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ABSTRACT

Currently the University of IGM is required to produce graduates who have competence and high competitiveness. On
benchmark of success liestiow quickly graduates are absorbed in the world of work. Based on the results of tracer
study in 2014, the amount of alumni absorbed in the world of work, in accordance with educational background = 25%,
the number of alumni who work not in accordance wihcational background = 45% and the number of alumni who
have not worked / no news = 30 %. The results of the calculation is not a proud thing, the cause of the problem is mos
of IGM University graduates are not ready for work, lack of information ajatutacancies, IGM Training Center role

is not maximal and management of tracer study is less effective. From these problems arise théudildangf
applications for Student Career Development at the University of IGM.

Application Career Developme@tudent is a guidance application for Student-delfelopment. This app is website
based. Forecasting technique to predict the quality of Student by using artificial neural network backpropagation. Five
penggunaoles are Student, alumni, stakeholder, |@&®&ining center and study program contribute to provide uptodate
information. The application will manage the data to be submitted tpethggunaCareer development application used

from the first semester to the end, the application will read the neédstudents for the achievement of
competence.Therefore through this application can be a trager for Students to help prepare themselves before enterin
the world of work.

Keywords. Website application, Information SysteBtident areer

1. Pendahuluan Universitas Indo Global Mandiri disingkat Universitas

IGM berdiri sejak tahurR005 Sampai saat iniuah

sepuluh kali melaksekan wisuda untuk jenjang S2, S1

dan D3 Berdasarkan dsil tracer studydi tahun 20%,

jumlah alumni yang terserap di dunia kegjangsesuai

dengan latar belakang pendidikan = 25%, bekerja yang

tidak sesuai dengan latar belakang pendidikan = 45% dan

belum bekerja/tidak ada kabar = 30%. Hasil perhitungan

ini bukan merupakan sesuatu yang membanggakan.

Berdasarkarhasil analisadiawal, ada beberapa faktor

yang menyebabkan hal tersebut terjadi, yaitu

1. Sebagian besar lulusan Universitas IGM belum siap

terjun didunia kerja;

Minimnya informasi tentang lowongan pekerjaan dari

pihak stakeholder

3. Pengelolaartracer studydi Universitas IGM saat ini
masih kurang efektif;

4. Peranan IGM Training center belum bejalan
maksimal;

5. Belum terbentuknya wadah alumni yang dapat
menginformasikan tentang pekerjaan, keberadaan
alumni saat ini.

Mahasiswa merupakan individu yang belajar di
perguruan tinggi (Kamisa, 1997Feran Mahasiswa
sangat berpengarubrhadagkemajuan dan kemandirian
bangsaMahasiswa adalah insan kampus yang menjadi
tolak ukur kemajuan dan keberhasilan pengelolaan
Perguruan Tinggi.Tolak ukur tersebut berdasarkan
outcomePerguruan tinggi yang mampu menghasilkan
alumni yang siap terjun di dunia kerja atau kemandirian
dalam menciptakan peluang kerja.

Mahasiswa yang tefiaselesai menempuh perkuliahan
dinamakan alumniAlumni menurut Kamus besaabasa
Indonesia (KBBI) Daring adalabrangorang yang telah
mengikuti atau tamat dari suatu sekolah atau perguruan™
tinggi. Menjadi alumni suatu Perguruan inggi
merupakan suatu karggan. Setelah memperoleh ijazah
umumnya Mahasiswa berkeinginan untuk bekerja.
Namununtuk mendapatkan pekerjaan yang layak bukan
merupakan hal yang mudah. Banyaknya kompetitor
lulusan dari berbagai Perguruan Tinggi memperkecil
peluang untuk diterimbelerja.

Bekerja yang sesuai dengan latar belakang
pendidiakan sertgaji yang layak merupakan hal yang
diinginkan Namun kenyataanyatidak semuadapat
bekerp sesuai dengan yang diharapkan.

Lamaiya masdunggualumni terserap dunia kerja,
menunjulkkan kualitas pelaksaaan proses belajar
mengajar di suatu perguan tinggi. Hal ini mejadi
permasalahan yang perlu dicari solusinya

Melalui penelitian ini maka, diusulkan solusi untuk,
mengatasi permasalahan tersebut, yaitu membangun
Sistem informasi yang berfungsi sebagai media
penyampaian informasi untuk menunjang peningkatan
karir Mahasiswa
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Karir merupakan rangkaian sikap dan perilaku yang sebagaknowledge discovery in databa@€DD) adalah
berkaitan dengan pengalaman dan aktivitas kerja selam&egiatan yang meliputi pengumpulan,mpkaian data
rentang waktu kehidupan seseorang dan rangkaiarhistoris untuk menemukan keteraturan, pola atau
aktivitas kerja yang terus berkelanjutan (Gibson dkk hubungan dalam data berukuran besar. Pengembangan
1997). Karir merupakan perjalanan pekerjaan seseorandgKDD ini menyebabkarpenggunan pattern recognition
semasa hidup. Untuk medapatkan karir yang baik,semakin berkurang karena telah menjadi bagian data
Mahasiswadapat diberikarbimbingan karirsejak awal mining (Budi Santosa. 2007). Hasil ddeta miningini
masa kuliahan. Engan dilakukannya Pengembangan bisa dipakai untuk membantu pengambilan keputusan dari
kurikulum secara berkala da@®ningkatakan kompetensi permasalahan pengembangan karir Mahasiswa dan
melaluikegiatarkursus pemantauan nilai akadik, non kebutuhan bisnis saat ini.
akademik dan bimbingan dari pembimbing akademik Data yang diolah mencakup data Mahasiswa, data
yang maksimalmerupakan salah satu strategi untuk alumni, datalowongan kerja dantracer studi. Bngan
menghasilka lulusan yang berkualitas. Pemanfaatan mengunakan tenik data miningakan menemukan pola
Teknologi informasi dirasa perlu untukempermudah  untuk mengidentifikasikan kebutuhan karir Mahasiswa.
proses pertukaran informasi. Permodelan dibangun denganenggunkanpengujian

Membangun Aplikasi Pengembangan Karir dapat jaringan saraf tiruan Hasil dari pengujian tersebut
membantu Mahasiswa dan pihajang berkepentingan menghasilkan model pengambilan keputusan
untuk salingmemberikaninformasi Sistem informai perkembangan karir Mahawa yang digunakan pada
adalah sistem yang mengelolah data dan informasi daraplikasi ekarir. Selain itu teknik yang sama juga
kegiatan harian organisasi melelui berbagai media untukdigunakan untuk mempredikasi pengembangan Kkarir
menghasilkan informasi yang dibutuhkan bagjamisasi Mahasiswa per program studi. Fitur ini disediakan pada
dan stakeholder dengan memanfaatkan teknologi aplikasi ekarir sebagai acuan dalam pengukuran
informasi (terttiaavini, 2014)Ini berart bahwa sistem  pengembangan karir Mahasiswa.
informasi adalah teknik pengolahan data organisasi untuk  Platform Aplikasi pengembangan karitberbasis
menghasilkan informasi yang lebih berguna dimanawebsite Menurut Sardi (2004),website merupakan
pengelolaannya menggunakan teknologi informasi. sekumpulan dokumen yang dipublikasikan melalui

Sistem informasi didukung oleh aplikasi yang jaringan internet ataupun intranet sehingga dapat diakses
membantu  dalam proses pegolahan datalikég oleh penggunamelalui web browser Hal ini sesuai
Pengembangan Karir dibangun dengan melibatkandengartujuan pengembangan sistem ini
beberapa pengguna yaitu Mahasiswa, alumni, Pada penelitian inmenghasilkansistem infomasi
stakeholder IGM Training center,Program tudi dan pengembangan karir Mahasisyangligambarkan dalam
pembimbing akademik Masingmasing penguna bentukuse caseliagramdanrancangainterface aplikasi
memiliki kepentingan yang berbeda. Bagi Mahasiswa e-karir sesuai yang dengan kebutuhan instusi.
menjadi pusatinformasi pengambangan karir, bagi Implementasi dari ancanganaplikasi nantinya dapat
alumni menjadi media informasi kegiatan almamater, diimplementasikan sebagtmols yang dapat mensupport
bagi stakeholdermenjadi sarana untuk menyampaikan pengembangan karir Mahasiswa sejak dari masa kuliah
lowongan pekerjaan yang efektif, bagi IGM Training sampai menjadi alumniplikasi ini akan menjadi sarana
center sebagai sarana prainkegiatan kursus/workshop, pertukaan informasi antara Mahasiswaalumni,
bagi Programstudi sebagai media rekam jejak alumi stakeholedenGM training center dan Program studi.
(tracer study, bagi pembimbing akademik menjadi media
untuk melakukan pemantauan pengembangan KkarirA. Tujuan Penelitian

Mahasiswa. Adapaun tjuan dari penelitian ini adalah
Tahapan PengembanganSistem informasi Karir 1. Membangun sistem informasi untuk pengembangan
Mahasiswa dengan menggunakan kons&gstems karir Mahasiswa dengan melibatkéelkerapa aktor

Development Life€Cycle (SDLC). SDLCdalam rekayasa yaitu Mahasiswa, AlumniStakéiolder, ITC, Kaprodi
perangkat lunak adalah proses pembuatan dan dan pembimbing akademik
pengubahan sistem serta model dan metodologi yan@. Merancangplikasie-karir berbasisvebsebagai media

digunakan untuk mengembangkaystem informasi pengelolahinformasi dengan menggunakagknik
(Pressman.2005). Aplikasi Pengembangan  Karir data mining untuk menghasilkan model pediksi
Mahasiswa dirancang dengan menggamakkonsep pengembangan karir Mahasiswa.

berorientasi  objek (Nugroho.2010) Menggunakan

metode ini memiki kelebihan, yakni bila nanti B. Manfaat Penelitian

dibutuhkan pengembangan sistem kembali, maka tidak Beberapa manfaat dari penelitian ini adalah

perlu merubah total seluruh aplikasi yang telah ada, cukupl. Sebagai medisbimbingan karir Mahasiswa untuk
ditambah objek baru atau dapat menggunakan kembali meningkatkarkompetensselama masa perkuliahan.
objek yang telah dibuat ke sistem yang baru. Ini bertujuan2. Menjadi bagian dari pengembangaacer studyyang

apabila dilakukan pengembangan esist maka dapat dapat memberikan grafik perkembangan karir
terus digunakan mengikuti kebutuhan institusi. Mahasiswa daprodi.

Pengolahamatabasepada aplikasi karir menggunan 3. Sebagai media untuk menghimpun Mahasisien
konsep data miningData miningatau sering disebut alumnidalamsatu forum diskusi tentang dunia kerja.
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4. Sebagai media untuk menyampaikaformasi bagi
stakeholededan UTC
2. Pembahasan

A. Tahapan penelitian
Untuk membangun sistem informasi karir Naiwa,

maka beberapa tahapan yang dilakukan dalam penelitian

ini adalah sebagai berikut

1. Perencanaan

*Menentukan tujuan

pengembangan ‘
*Melakukan Studi Kelayakan

4, Implementasi 2. Analisa
*Pengujian Black Box *Analisa System Tracer Studi UIGM
sAnalisa SIM Pengembangan Karir
#Analisa Pemanfaatan data mining
3. Desain
+Diagram Kolaborasi
sDiagram Klass
*Rancangan Antar muka

Garﬁar 1. Kerangka pikir

B. Analisa pusat pengembangan karir di UIGM
1) Analisa Pusat pengembangan karir Mahasiswa
Sejak tahun 2005, pusat pengembangan irKar
Mahasiswasudah tidak aktif Kegiatan yang dilakukan
dengan tatap muka dakurangnya personil pengurus
pusat pengambangan karmenjadi penyebab kegiatan
tersebut menjadi tidak efektif Tanggumg jawab
memantau engembangan karir Mahasiswditugaskan
kepadaPembimbing Akademik. Kegiatan ini menjad
tidak maksimal, karenaMahasiswajarang melakukan
konsultasi, Sehinggakegiatan tersebutjuga tidak
terlaksana dengan baik. Usulan pengembangan karir
Mahasiswa berbasis website menjadi alternatif
permecahan masala Manfaat penggunan teknologi

informasi memberikan kemudahan dalam mengakses dan -

mengelolah data. Pengembangaengolahan data

akademik dan non akademik dapat memberikan informasi6.

penting bagi Universitas. Data yang diolah dapat
memberikan prediksi keada dimasa yang akan datang.

Melalui metode jaringan saraf tiruan dengan algoritma

backpropagation akan menambahfitur dalam aplikasi
yang dibangun.

Trend pengembangan Sistem informasi saayéaiiu
dengan menambahkatecesion support systesebagai
learning mesinuntuk mengelolah data mengiil&an
informasi yang berharga bagi Universitas.

2) Analisa kebutuhan Sistem
Berikut dijelaskan kebutuhan sistem berdasarkan
masingmasingpenggundpengguna
1. Bagi Mahasiswa, yaitulapat digunakan sebagai :
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menginput kompetensi yang telah mereka capai
sebagai data dalam pengolahan data mining.

- Mahasiswa menginput data atas kompetensi yang
telah dicapai sebagai dasar untuk menentukan
langkah selanjutnya, sampai dinyatakan siap
memasuki dunia kerja sesuai dengan pekerjaan

yang diinginkan.

- Mahasiswa dapat menggunakan menu forum
untuk berdiskusi dengan alumni.

- Mahasiswa akan mendapatkan informasi tentang
tawaran kursus/workshop dari IGM training
center.

- Mahasiswa akan mendapat tawaran pekerjaan
dari stakeholder dimana aplikasi akan
mengelolah datkompetensi Mahasiswa.

2. Bagi alumni, yaitu
- Sebagai sarana untukeninputkegiatan Alumni

yanguptodate

- Alumni dapat terus mendapatkan
tawaran perkejaan.

- Sebagai sarana forum diskusi bagi Mahasiswa dan
alumni.

3. Bagi Stakeholderyaitu
- Sebagai media

pekerjaan

4. Bagi IGM Training center, yaitu
- Sebagaia media promosi yang efektif.

- Dengan menganalisa kebutulstakeholderdapat
menjadi masukkan bagi IGMrainning center
untuk pengembangan materi kws ataupun
membuka kursus baru yang dibutuhkaidunia
kerja.

5. Bagi Program Studi, yaitu

- Sebagai tolak ukur perbaikan kurikulum yang
disesuaikan dengan kebutuhan lapangan pekerjaan

informasi

untuk penyebaranvdogan

saat ini.

- Sebagai media pengambilan data rekam jejak
Alumni.
Sebagai media untuk menganalisa dan mengelolah
data alumni.

Bagi pembimbing akademik, yaitu
- Sebagai media monitoring pencapaian Kkarir
Mahasiswa.

B. Tahap perancangan
1) Prosedur &tem Sistem Informasi Pengembangan
Karir Mahasiswa
Sistem informasi pengembangan karir Mahasiswa
terdiri dari enam aktor (penggung yaitu Mahasiswa,
alumni, StakeholderlGM training centerProgram Studi
dan pembimbing akademiknamaktor tersebut memiliki
peran yang berbeda dan saling berkontribusi begikan
informasi. Proses bisnimtuk Sistem informagersebut
dijelaskandalamdiagramuse casgdan struktumnavigasi
untukaplikasi ekarir digambarkardalamstate transition

- Sebagamedia yang dapat diakses Mahasiswa dari diagramDiagram tersebut dijabarkaebagaberikut.

masa kuliah sampai menjadi alumni.
- Sebagai sarana bimbingan Kkarir
Melalui accountmasingmasing Mahasiswa dapat

Mahasiswa. a. Diagram use case

Diagram use case terdiri ddr8 (tiga bela¥ use case
yang diakses oleb (enan) aktor. Masingmasing aktor
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memilki login berbeda Hal ini bertujuan untuk c. Arsitektur jaringan

membatasi aksgsenggunan aplikasi earir. Memiliki Arsitektur (Architecture)merupakan bentuk konstruk
satu admin sebagai operator untuk mengontrol aktivitassistem yang terdiri danetwork, hardwarelansoftware
pada website. Namun dalam diagrame casetidak dan keterhubungannya dalam suaierfaceyang dapat
ditampilkankarena akan menjelaskaediatan fungsional  diakses oleh banyakengguna Pada aplikasie-Karir,
saja. Diagram use case tersebut digambarkan di bawah inpenggunalapatmengakses aplikasikarir menggunakan

jaringan LAN atawvireless
I Kuesioner
R

/ Ertry Biodata
/_ ——\_MHS

X

MAHASISWA %
Ertry Profil — =
Prodi .
PRODI @ Server UIGM
Bnalisa data PRool/%

H ((9)
peker jaan

Entry Praofil i

Stakeholder

STAKEHOL%

<sgxtends>
STAKEHOLDER

Kirm Irfo
Loker

% | Ertrydataba MHS

o Gambar 5. Arsitektur jaringan

FEMEIMBING AKADEM

717
OO

e_
&

analisa
pengembangan
Karir MHS

C. Rancangarmampilan antarmuka
Rancangan Tampilan antarmuka untuk enam
penggunaadalah sebagai berikut :

Gambar 3. Diagram use case Sistem Informasi
pengembangaKarir Mahasiswa
1) Tampilan Home

Pada diagranuse casg masing aktor berkomunikasi G -
melalui aplikasi earir. Input data yang dilakukan oleh
masingmasingpenggunadisimpan padalatabaseyang
selanjutnya diolah untuk disebarkan kepada masing
masing pengguna Pengolahan data tersebut juga
menghasilkan data statistik berupa analisa data alumni
yang diterima di dunia kerja. Selain itu, tersedia juga data
statistik untuk memprediksi pengembangkarir
Mahasiswa. Data inilah yang nantinya digunakan oleh
Dosen pembimbing akademik untuk mengarahkan
Mahasiswa mencapai prestasi akademik dan non
akademik. Algoritma yang digunakan merupakan model
hasil dari pengujian jaringan saraf tiruan.

&
{
g
2

Test TOEIC

e GELOMBANG W'Y

gSen2017 |
endanaran sd1 o7-1281

PEEMB 2017
Hari ke-2

PEEMB 2017
Hari ke-1

Gladi bersih
PEKMB 2017

Gambar 6. Tampilan Home

Tampilan Home Merupakan tampilartama untuk
seluruh penggunaPada tampila ini terdapat fungsi
login, info dan galeri

b. State trasition diagram (STD)

State Transition Diagram(STD) menggambarkan
cara satu obyek berubah ke state yang lain ketika method
nya dipanggil oleh method obyek lain. Gambar dibawah 2) Tampilan Biodata Mahasiswa
ini menggambarkanState transation diagranuntuk o T —
aplikasi karir Mahasiswa berbia website.

o0

RO, ey ]

‘m Students  Staff Visitors Alumni contactus D @ ©
Biodata Info Reg Kursus Forum logout

Universitas Indo Blobel Mandiri

Akademik Non Akademik Upload file

]

]

Logout

‘ HOME H REGISTRASI }4—»‘ LOtIN H PRiFIL }d—»‘ GAtERI }d—»
i

Stake
holder

ITC ‘ ‘ PRODI ‘

Entry
Biodata

Entry
Biodata

Entry
Biodata

Entry
Biodata

Analisa
data

!

Entry
Loker

Entry
Kursus

Gambar 4.

State Transition diagram aplikasilerir

2015110001
Ananda Dwi natasya
Teknik Informatika
2015

Palembang
11/07/1988

Aktif

Belz safira, M.Kom

Gambar 7. Tampilan Biodata Mahasiswa
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Fungsi sehbgai media untuk menyimpan data
Mahasiswa. Data ini juga akan menjadi biodata
alumni, Sehingga proses pendataan biodata alumni
tidak perlu lakukanProsedupenggunan :

1. Mahasiswa telah mendapatkan pdnggunadari
admin, yaitu berupa NPM mereka masmgsing.

2. Setelah berhasil masuk kedalam sistem, tersédia
pilihan vyaitu entry biodataregistrasi kursus,
forum, analisa pengembangan kadan input
pengalman kerja.Mahasiswa wajib melakukan
entry biodatalan pengisian data akademik dan non
akademik secara berkalaSetelah entry biodata
berhasil, maka secara otomatita tersebut dapat
dilihat oleh pembimbing akademik dan Kaprodi

c) Tampilan entry BiodtaStakeholder

@ :

Students Staff Visitors Alumni contactUs () @ @

@ Home  Edit Password logout
Universitas Indo Blobal Mandiri

Profil Contact Person Loker

Nereg 1002

Nama Perusahazn FT.CSUL Finance

.
csu |.1‘<1ance

Bidang Usaha Kredit Kendaraan

Jenis Produksi Jasa 2015
Alemat J1. Kol H Burlian KM_ 6,5
Telepone 711-322888
(a)
Data Loker
Seleksi Lamaran

Simpan data

Gambar 8. Tampilan Stakeholder

Fungsi : Sebagainterface untuk menginput data

stakeholderProsedupenggunan adalah

1. Stakeholdemendapat idpbenggunadan password
dari Admin.

2. Setelah berhasil login dan masuk ke halaman akun,
stakeholdedapatmenginputbiodata stakeholder,
data lowonga kerja dan melihat lamaran kerja yang
masuk dari Mahasiswa dan alumHal ini
memberikan kemudahan bagi stakeholder untuk
mendapatkan calon pekerja yang sesuai dengan
spesifikasi yang diinginkan

e

contactu: ) @ @

d) Tampilan entry Biodata UTC

o [ S Wi

’m Students Staff Visitors Alumni

B Geamtsis

Home  Edit Password logout

Universitas Indo Blobal Mandiri

Profil Contact Person Kursus

UIGM Training Center

Alamat J1 Jend. Sudirman KM 4
Fimpinan Masayu Sriyanti
Izin Usaha AHU.977.4H.01.04.2010

Nama Pimpinan 11 Kol H Burlian KM. 6,5

Telepone 082122778888

(a)
Jadwal Kursus

Pesarta Kursus

Simpan data

Gambar 9. Tampilan entry Biodata UTC

Fungsi : sebagai media untuk menginput dafC
setelah berhasil logifRrosedupenggunan adalah

e) Tampilan InputProgram Studi

f) Tampilananalisa data

g) Tampilan hasil analisa data

ISSN PRINT  : 2302-500X
ISSN ONLINE : 2477-3786

1. UTC mendapat idoenggunadan password dari
admin.

2. Setelah berhasil masuk UTC datapnginput data
biodata UTCdan data kursudata tersebut akan
masuk ke dalam akun Mahasiswa dan alumni.
Akses lain UTC dapat melihat data peserta kurus.

€ clom ®

Students Staff Visitors Alumni contactus () @ ©

@ Home  Edit Password logout
Universites Indo Global Mandiri

profil DataMahasiswa  Data Prodi
Kode Frodi 021

Nama Prodi Sistem Informasi
Tanggal Berdii Kredit Kendaraan
SK. Penyelenggara 012/4/1993
Tanggal 5K 1/1/1999
Nema Kaprodi Maya Romantir
Tracer study

Analisa data

simpan data

Gambar 10. Tampilan entry Biodata Prodi

Fungsi : sebagai media untalenginput data program
studi Prosedupenggunan adalah sebagai berikut :

1. Prodi
Admin.

2. Setelah berhasil login dan masuk ke halaman akun,
terdapatdua pilihan yaitu datdracer studydan
analisa data. Analisa data merupakan hasil
pengolahan data mining datatabaseMahaiswa
dan alumniHasil analisa datenenjadi masukkan
bagi ka.Prodi untuk mengambil keputusan.

mendapat iggenggunadan password dari

®

Students  Staff Visitors  Alumni contactus D @ @

@ Home  Edit Password logout
Universitas Inda Global Mandiri

Mahasiswa

Data Prodi

Analisa Data

Tahun 2016 [ Sampsi 2017

Katagori Bekerja < 3 bulan
Bekerja 2 3 sampai < 6 bulan
Bekerja 2 6 dan < 1 tahun

Bekerja 2 1 tahun

Spesifikasi Bekerja tidak sesuai bidang iimu

Tracer study Bekerja Sesusi bidang llmu

semua
Analisa data

Simpan data
Gambar 11. Tampilananalisa daa

e

Students Staff Visitors Alumni contactus ) @ ©

@ Home  Edit Password logaut
Univarsitas Inda Blobal Mandiri

Data Prodi

[ P ——

Mahasiswa

Hasil Analisa data Anaa Do e i

il il ..|'.7'

[E3ES =
Gambar 12. Tampilananalisa data alumni

(a)
Tracer study
Analisa data

simpan data
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Analisa data merupakan hasil olahan databases- 1. Sisten informasi pengembangan karir aklasiswa
karir yang ditampilkan sesuai dengan katagori. Data dibangun dengan tujuan mengoptimalkan peran
yang ditampikan merupakan dataalumni atau pembimbingakademik melalui media online untuk
Mahasiswa yang diterima bekerja di suatu Perusahaan  mengetahui perkembangan karir Mahasiswa selama
atau institusi menurut jakg waktu tertentu. Analisa masa kuliah.
ini merupakan bagian dariracer study untuk 2. Sistem informasi 4arir mendukundegiatantracer
mengukurwaktu tunggualumni mendapat pekerjaan. study dimana aplikasi &arir dapat menghasilkan
Ini menjadi masukan bagi Prodi sebaiga&idbacldari informasi  tentang seberapa lama alumni
pelaksanaanperkuliahan. Selain itudapat juga mendapatkan pekerjaayang sesuai dengan bidang
digunakan sebagai masukamtuk pengembangan iimu.
kurikulum. 3. Sistem informasi 4arir dapat meningkatkan peran
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